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وزارة الصحه

المديريه العامه للتعليم والتدريب

دائرة التدريب والبعثات (نموذج رقم 3)

إستمارة تقييم دورة تدريبية
عزيزي المشارك:
ان لوجهة نظرك أهميه كبيرة في تطوير البرامج التدريبية التي تنفذها دائرة التدريب والبعثات ويسعدنا وانت موجود معنا بأن تساهم في تطوير تلك البرامج والدورات التدريبية حيث ان مساهمتكم في تعبئة هذه الاستمارة سيؤخذ في الاعتبار لعملية تطوير التدريب مستقبلا 0

إسم المشارك (اختياري) : .............................................................................................
جهة العمل:................................................................................................................
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مكان الانعقاد:............................................................................................................
فترة الانعقاد:............................................... الى:........................................................
المحاضر:.................................................................................................................
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	2- عدد ساعات التدريب اليوميه
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	د. مقترحات وتوصيات


1- أذكر أهم نقاط القوة في الدورة (الايجابيات)؟
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2- أذكر أهم نقاط الضعف في الدورة (السلبيات)؟
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                                                     التوقيع

ملحوظة: تعبأ هذه الاستمارة من قبل المتدرب

