
24441999

سلطنة عُمان - وزارة الصحة
المديرية العامة للرعاية الصحية الأولية
دائرة التثقيف وبرامج التوعية الصحية

المنهج التدريبي لتعزيز الصحة
دليل المدرب





المنهج التدريبي لتعزيز الصحة
دليل المدرب



4

توفير بيئة 
داعمة

بناء �سيا�سات 
وقوانين 

وت�شريعات  �صحية 
داعمة

تدعيم دور 
المجتمعات 

المحلية وتعبئة 
المجتمع 

تطوير 
المهارات 
الفردية 

التثقيف 
ال�صحي تعزيز 

ال�صحة

تجديد 
الخدمات 
ال�صحية 



5

تـــمـــهـــيـــد
�إن الاهتمام بتدريب و�صقل مهارات العاملين في مجال تعزيز ال�صحة، يعد من �أهم �أهداف التوجه 
�إلى تعزيز ال�صحة والذي جاء متما�شياً مع ر�ؤية عمان 2040م )مرتكز الإإن�سان والمجتمع( والذي ن�ص 
على »مجتمع يتمتع ب�صحة م�ستدامة تتر�سخ فيه ثقافة ال�صحة م�س�ؤولية الجميع ومُ�صان من الأأخطاء 
�أهداف التنمية الم�ستدامة ومبادئ منظمة ال�صحة العالمية  ومهددات ال�صحة« كما ي�أتي متما�شياً مع 

»ال�صحة للجميع وبالجميع«.

�إ�ستراتيجيات  �إدخال  على  العمل  و�ضرورة  ا�ستمراريتها  ول�ضمان  ال�صحة  تعزيز  ب�أهمية  منا  �إيماناً 
حديثة في مجال تغيير ال�سلوك واتباع �أ�ساليب حديثة في التوعية تكون �أكثر جذباً وفعالية.

جاء هذا الدليل ملبياً للحاجة الملحة لوجود قاعدة �أ�سا�سية لمبادئ التدريب في مجال تعزيز ال�صحة 
ومطبقاً لما تم ت�ضمينه في الدليل الإإر�شادي لتعزيز ال�صحة من �أ�سا�سيات ومفاهيم ومراحل بناء مجتمع 

يتبنى �أ�سلوب حياة �صحي.

التدريبية  المادة  �إعداد  عملية  لتوثيق  ال�صحيين  للعاملين  التدريبي  الدليل  هذا  �إعداد  تم  وقد 
في  ال�صحة  معززي  م�ساعدة  على  الدليل  هذا  يقوم  كما  ال�سليمة،  الممار�سة  مع  واختبارها  وتجريبها 
�إعداد برامج تعزيز ال�صحة بمراحلها وخطواتها الأأ�سا�سية با�ستخدام �أدوات وطرق علمية معتمدة. 
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الأأهداف العامة للمنهج التدريبي 

رفع كفاءة العاملين ال�صحيين في مجال تعزيز ال�صحة. 	.1

تطبيق �إ�ستراتيجية تعزيز ال�صحة من خلال:  	.2

تهيئة البيئة الداعمة 
لل�صحة وتفعيل ال�شراكة  

المجتمعية.

تمكين الفرد من اتخاذ 
قرارات متعلقة ب�صحته 

و�صحة مجتمعه.

12
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الفئة الم�ستهدفة من المنهج التدريبي
الم�ؤ�س�سات  في  ال�صحيين  العاملين  من  ال�صحة  تعزيز  خدمة  مقدمي  التدريبي  المنهج  ي�ستهدف 

الرعاية ال�صحية الأأولية.
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كيفية ا�ستخدام المنهج التدريبي
�صمم هذا المنهج بطريقة �سهلة وب�سيطة و�سل�سة حيث يحتوي على وحدات تت�ضمن �أن�شطة تطبيقية  

و�أهدافاً خا�صة بكل مو�ضوع من �أجل توثيق المعلومة ب�شكل �أف�ضل.

كما �صمم ليكون دليلًا لآآلية عقد الور�ش التدريبية وذلك على النحو التالي:

تت�ضمن كل ور�شة 
عدد 25 متدرباً 

كحد �أق�صى.

يتم عقد الور�ش 
بمعدل 2-4 ور�ش 
في العام الواحد.

ت�ستغرق كل ور�شة 
5 �أيام متتالية.

1

2

3
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الطرق التدريبية
تتنوع الطرق التدريبية المتبعة والتي تحقق بالأأخير نف�س الهدف ومن الممكن الا�ستعانة ب�أكثر 
من نوع في الجل�سة الواحدة وعلى المدرب �أن ي�ستعد للور�شة جيداً ا�ستناداً �إلى الأأهداف والأأن�شطة 

التطبيقية قبل البدء بالتنفيذ.

مـــــلاحـــــظـــة
يقوم  متدربين  خم�سة  على  مجموعة  كل  ت�شتمل  مجموعات  �أربع  �إلى  المتدربين  تق�سيم  يتم 

المدرب باختيارهم بحيث ت�شتمل كل مجموعة على مقدمي خدمة تعزيز ال�صحة.

لكل  المحمول  الآآلي  الحا�سب  وجود  مع  التدريب  مدة  طوال  ثابتة  المجموعات  هذه  وتكون 
مجموعة.

مهارات

تحفيز

خبرة

تطوير

معرفة

تعليم

تدريب 

دعم

الطرق التدريبية
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الطرق التدريبية

الو�صف

1

العر�ض المرئي

2

الت�صنيف

3

التعلم التعاوني

4

القراءة العلمية

5

العر�ض العلمي

�أ�سلوب من �أ�ساليب 
العر�ض يعتمد على 

قيام المدرب بالحديث 
�شفهياً عن المو�ضوع، 
مع ا�ستخدام �شرائح 

العر�ض المرئي.

�إ�ستراتيجية 
تدريب تت�ضمن عمل 

المجموعة على تطوير 
الخبرة التعليمية لكل 
ع�ضو فيها �إلى �أق�صى 

حد ممكن، بحيث يقوم 
ع�ضاء كل مجموعة 
ب�أدوار منها)م�س�ؤول 
الجموعة،الكاتب،الم

تحدث،المندوب....
�إلخ(.

يقوم المدرب بتق�سيم 
المتدربين �إلى مجموعات 

بمعدل 5 متدربين لكل 
مجموعة.

تقوم كل مجموعة 
باختيار ق�ضية �صحية 

�شائع في المجتمع 
ليتم تطبيق مبادئ 

التدريب عليه. 

يعد من �أ�ساليب 
التدريب حيث يقدم 

للمتدربين مادة 
قرائية لا�ستخلا�ص 

معلومات معينة 
�أو التزود بمعارف 

ومعلومات �أكثر عن 
المو�ضوع.

ا�ستخدام طرق 
مختلفة )م�شهد 
تمثيلي-تجربة 
عملية- مقابلة 
فردية...�إلخ( 

لتو�ضيح الفكرة �أكثر 
وتطبيقها لاحقاً في 

مجال العمل.
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الطرق التدريبية

الو�صف

6

الأأ�سئلة والأأجوبة

7

المنظم التخطيطي

8

الع�صف الذهني

9

الم�سابقة التعليمية

10

درا�سة الحالة

�أحد �أ�ساليب التدريب 
لتحفيز المتدربين 

وقيا�س مدى ا�ستيعاب 
المادة، ويعرف ال�س�ؤال 

على �أنه جملة 
ا�ستفهامية تحتاج �إلى 

�إجابة.

�أ�سلوب في حل 
الم�شكلات ي�ستخدم 

لتوليد عدد من 
الأأفكار المبدعة �أو 

الخلاقة �أو الحلول في 
فترة ق�صيرة )15-5 
دقيقة(، يمكن تنفيذ 
الع�صف الذهني بعدة 

�أ�ساليب :
فردي، ثنائي 

)�إثنين من المتدربين(، 
مجموعات �صغيرة �أو 

مجموعات كبيرة )كل 
المتدربين(.

�إ�ستراتيجية 
ب�صرية لتنظيم 

المفاهيم والمعلومات، 
و�إبراز كيفية 

ارتباطها مع بع�ضها 
�سواءً للمو�ضوع 

الواحد �أو الموا�ضيع 
الأأخرى ذات العلاقة.

 وللمنظمات 
التخطيطية �أ�شكال 

عدة: الهرمي-
المت�سل�سل-الحلقي..

�إلخ.

تقوم على �أ�سا�س 
تحفيز المجموعات 
المتميزة في تطبيق 

المادة خلال �أيام 
الور�شة.

طريقة فح�ص 
�أو اختبار لم�شكلة 

حقيقية �أو محاكاة 
لم�شكلة حقيقية يتم 
ت�شكيلها و�صياغتها 

بطريقة ت�سهل عملية 
التعلم.

1 32
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الإإعـــــــــــــــداد
زوينه ال�صباحية )رئي�سة ق�سم التثقيف بدائرة التثقيف وبرامج التوعية ال�صحية(

انت�صار الحارثية)مثقفة �أولى بدائرة التثقيف وبرامج التوعية ال�صحية(
و�ضحى الفهدية)مثقفة �أولى بدائرة التثقيف وبرامج التوعية ال�صحية(

د. زمزم الها�شمية)طبيبة عامة بدائرة التثقيف وبرامج التوعية ال�صحية(

�شكر وتقدير 
د. زهراء �آل �أحمد )�إخ�صائية �صحة عامة بالمملكة العربية ال�سعودية(

د. مروة الهنائية )�أ�ستاذة م�ساعدة في الت�سويق - كلية الاقت�صاد والعلوم ال�سيا�سية  - جامعة ال�سلطان قابو�س(
د. محمد ال�شربيني )�أ�ستاذ م�ساعد في علم الاجتماع - جامعة ال�سلطان قابو�س(

الت�صميم
�أحلام البلو�شية)م�صممة جرافيكية بدائرة التثقيف وبرامج التوعية ال�صحية( 

الإإ�شراف العام
د. نوال الرا�شدية)مديرة دائرة التثقيف وبرامج التوعية ال�صحية(
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وعواملها  �صحتهم  على  ال�سيطرة  من  الأأ�شخا�ص  تمكن  التي  »العملية  ب�أنه  ال�صحة  تعزيز  يعرف 
الحا�سمة بما يترتب عليه تح�سين �صحتهم« وهو مجموعة من الأأن�شطة المنظمة والم�صممة لت�سهيل 
وهي  �أ�سا�سية  جوانب  ثلاثة  تغيير  �إلى  تهدف  والتي  ال�صحة  مع  المتلائم  لل�سلوك  الفرد  اختيار 

المعلومة، والتوجه، والممار�سة التي ت�ؤدي في النهاية �إلى تعزيز ال�سلوك ال�صحي وتبنيه.

ويلعب التثقيف ال�صحي دوراً بارزاً وفاعلًا في عملية تعزيز ال�صحة لي�س فقط على م�ستوى �إمداد 
المجتمع بالمعلومات ال�صحية و�إنما �أي�ضا في تعريف المواطن بالبرامج المقدمة له والخدمات المتوفرة 
في الم�ؤ�س�سات ال�صحية وكيفية ا�ستغلال هذه الخدمات والموارد المتاحة في المجتمع الا�ستغلال الأأمثل 
�أجل الحفاظ على �صحته و�صحة مجتمعه، ويعد  نف�سه من  المواطن  به  يقوم  الذي  الدور  لتفعيل 
تعزيز ال�صحة م�س�ؤولية م�شتركة بين الكوادر ال�صحية والفرد والمجتمع. فبتكاتف جهود الجميع 

يبلغ المجتمع  �أعلى درجات الوعي الأأمر الذي يمكنه من الحفاظ على �صحته.

�إن اهتمام وزارة ال�صحة  بالكادر ال�صحي من تعليم وتدريب يعد من الأأولويات ، حيث يلعب التدريب 
دوراً مهماً وكبيراً  لتطوير الأأداء في مجال تنمية الموارد الب�شرية، كما �أنه محاولة لتح�سين الأأداء 
الحالي والم�ستقبلي للعاملين ال�صحيين عن طريق زيادة قدراتهم على الإإنجاز في المجالات الإإدارية 
والتنظيمية التي تهدف �إلى تحفيز قدرة الفرد العامل على �أداء عمل معين �أو القيام بدور محدد 

في الم�ؤ�س�سة التي يعمل بها.

المـــــقــــــدمــــــة
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16



17

اليوم1
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خطة اليوم الأأول

الزمنالمحاورالجل�سة
 9:00-8:30 الــــــــــــــــــــــــت�سجيل

ا�ســـــــــــــــــــــــــــــــتراحة

الأأولى

الثانية 

الثانية

الثالثة

الرابعة

مفهوم ال�صحة ومحدداتها     
مفهوم الأأمية ال�صحية  

العافية و�أهميتها 
�أبعاد العافية 

مفهوم الوقاية وم�ستوياتها
مناق�شة

9:15-9:00
9:25-9:15
9:40-9:25
9:55-9:40

10:25-9:55
10:30-10:25

تعزيز ال�صحة والدعائم الأأ�سا�سية 
تعزيز ال�صحة والوقاية من الأأمرا�ض

�إ�ستراتيجيات تعزيز ال�صحة
�أهمية تعزيز ال�صحة ودور معزز ال�صحة

مناق�شة
التثقيف ال�صحي و�أهدافه
م�ستويات التثقيف ال�صحي

الفرق بين التثقيف ال�صحي وتعزيز ال�صحة
مناق�شة

12:50-1:05مفهوم المجتمع وخ�صائ�صه

12:20-12:10
12:30-12:20 
12:45-12:30 
12:50-12:45 

11-45:11-25
 12:05-11:45 

12:10-12:5 

10:45-10:30
10:55-10:45 

11:25-10:55
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�ساعة و30 دقيقة - العر�ض المرئي الخا�ص 
باليوم الأأول

- �أقلام  ملونة

- اللوحة القلابة

- �شا�شة عر�ض

- جهاز العر�ض

- �شبكة الإإنترنت

- الحا�سب الآآلي المحمول

- الع�صف الذهني

- المناق�شة

- عر�ض مرئي

مع نهاية الجل�سة 
ي�ستطيع المتدرب �أن 

يتعرف على :
- مفهوم ال�صحة 

ومحدداتها

- مفهوم الأأمية ال�صحية 

- مفهوم العافية و�أهميتها

- الفرق بين ال�صحة 
والعافية

- �أبعاد العافية

- مفهوم الوقاية 
وم�ستوياتها

الجل�سة الأأولى: ال�صحة والعافية 1

 التقنيات الأأهداف
الم�ستخدمة

الموارد 
المدةاللازمة
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م�سار الجل�سة الأأولى 1-1

المحور الأأول: مفهوم ال�صحة ومحدداتها  

المحور الثاني: مفهوم الأأمية ال�صحية

1. نقوم بعملية ع�صف ذهني حول مفهوم ال�صحة:

- نطرح ال��سؤال التالي »ما معنى �أن نتمتع بال�صحة؟«

- ندون مختلف الإإجابات على الأأوراق الملونة ثم نعلقها على اللوحة القلابة 
ونقر�أ بع�ض الإإجابات. 

- ن�ستعر�ض تعريف ال�صحة كما هو مو�ضح في العر�ض المرئي.

2. ن�ستكمل العر�ض المرئي حول مفهوم ال�صحة ومحدداتها.

1. نعرف المتدربين على مفهوم الوعي ال�صحي مو�ضحين الفرق بينه وبين الأأمية 
ال�صحية بالا�ستعانة �إلى ال�شرح في العر�ض المرئي.

 15 دقيقة

 10دقائق
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 15 دقيقة

 15 دقيقة

المحور الثالث: العافية و�أهميتها 

المحور الرابع:�أبعاد العافية

1. نبد�أ المحور بطرح الأأ�سئلة التالية :

-ما هي العافية؟

-	هل هناك فرق بين مفهوم ال�صحة ومفهوم العافية؟ وما هو؟

-	ما هي العلاقة بين ال�صحة والعافية والمر�ض؟

-	ما �أهمية العافية؟

٢. نجمع الإإجابات من الم�شاركين بعد كل �س�ؤال ب�شكل �شفهي وع�شوائي.

٣. ن�ستكمل العر�ض المرئي بتعريف العافية و�أهميتها.

1. ن�ستعر�ض �أبعاد العافية ب�شكل تف�صيلي م�ستخدمين العر�ض المرئي.
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المحور الخام�س: مفهوم الوقاية وم�ستوياتها

1. نطرح الأأ�سئلة التالية على المتدربين ونناق�ش الإإجابات:

- ما هي الوقاية؟

- ما هي م�ستويات / �أنواع الوقاية ؟

2. ن�ستعر�ض مفهوم الوقاية مع �شرح �أمثلة لأأنواعها كما هو مو�ضح في العر�ض 

المرئي.

3. تمرين ) عمل مجموعات (: 

-  نطلب من كل مجموعة عمل ت�صور واحد لم�ستويات الوقاية مع ذكر مثال 
واحد يمكن تطبيقه على جميع الم�ستويات.

الجهاز  على  مرئي  عر�ض   / القلابة  اللوحة  على  الت�صور  تدوين  يتم   -

الحا�سب الآآلي المحمول.

-عر�ض عمل مجموعات مع التعليق.

نفتح المجال للمناق�شة لمدة 5 دقائق

 30 دقيقة
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�ساعة و10 دقائق - العر�ض المرئي الخا�ص 
باليوم الأأول

- �أقلام  ملونة

- اللوحة القلابة

- �شا�شة عر�ض

- جهاز العر�ض

- �شبكة الإإنترنت

- الع�صف الذهني

- المناق�شة

- عر�ض مرئي

- بنهاية الجل�سة 
ي�ستطيع المتدرب �أن:
- يدرك مفهوم تعزيز 

ال�صحة

- يفرق بين تعزيز 
ال�صحة والوقاية من 

الأأمرا�ض

- يتعرف على 
ا�ستراتيجيات تعزيز 

ال�صحة في المجتمع

- يدرك �أهمية تعزيز 
ال�صحة ودور معزز 

ال�صحة

الجل�سة الثانية: �أ�سا�سيات تعزيز ال�صحة 2

 التقنيات الأأهداف
الم�ستخدمة

الموارد 
المدةاللازمة
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م�سار الجل�سة الثانية 1-2

المحور الأأول: تعزيز ال�صحة والدعائم الأأ�سا�سية

1. نقوم با�ستعرا�ض مفهوم تعزيز ال�صحة با�ستخدام العر�ض المرئي.

2. ن�ستعر�ض الفيديو )مرفق رقم )1((  والذي يو�ضح مفهوم تعزيز ال�صحة.

3. ن�ستكمل �شرح الدعائم الأأ�سا�سية لتعزيز ال�صحة ح�سب العر�ض المرئي.
 15 دقيقة

مرفق ١

فيديو تعزيز ال�صحة

https://www.youtube.com/watch?v=G2quVLcJVBk
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المحور الثاني: تعزيز ال�صحة والوقاية من الأأمرا�ض

المحور الثالث:ا�ستراتيجيات تعزيز ال�صحة

1. نوجه ال�س�ؤال التالي للمتدربين: 

-	ما الفرق بين تعزيز ال�صحة والوقاية وما هي العوامل الم�شتركة بينهم؟

-	نجمع الإإجابات من الم�شاركين ب�شكل �شفهي وع�شوائي.

2. ن�ستعر�ض الفرق بالا�ستعانة بالعر�ض المرئي.

1. نقوم ب�شرح �إ�ستراتيجيات تعزيز ال�صحة كما هو م�شار �إليه بالعر�ض المرئي.

2. تمرين ثلاثة �أوجه لتعزيز ال�صحة كالتالي:

- ن�ستعر�ض ق�ص�صاً لثلاث حالات مرفق رقم ) 2 (.

من  �سيح�سن  بر�أيهم  الذي  وما  ق�صة  كل  عن  الم�شاركين  انطباع  نطلب   -
مخرجاتها. 

- نناق�ش الانطباعات �شفهياً.

 10دقائق

 20 دقيقة
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مرفق 2

ق�صة 1 : �أمل الممر�ضة المعلمة / المثقفة ال�صحية
ب�إعطاء محا�ضرات لمجموعات  �أمل  تقوم  تعليمي كبير.  م�ست�شفى  ال�صحي في  التثقيف  تعمل في  �أمل ممر�ضة 
خا�صة ت�ضم مر�ضى يتم علاجهم في الم�ست�شفى من �أمرا�ض متعلقة بالقلب. �إن هدف �أمل التعليمي الأأول هو 
والإإلتزام  العقاقير  )تناول  مثل  المتابعة  لرعاية  الإإمتثال  �أهمية  فهم  على  وعائلاتهم  المر�ضى  ه�ؤلاء  م�ساعدة 
بالتعليمات، العودة لإإجراء الفحو�صات( و�أهمية تغيير بع�ض �أنماط الحياة مثلا )التوقف عن التدخين، �إتباع 
النظام الغذائي ال�سليم، ممار�سة الريا�ضة(. ي�ستمر المر�ضى في البرنامج طوال مدة وجودهم ر�سمياً تحت رعاية 
الم�ست�شفى. �إن معيار النجاح بالن�سبة لأأمل هو �أن يلتزم المر�ضى بالتعليمات و�أخذ المواعيد زالإإلتزام بالمراجعات. 
ترى �أمل �أن المري�ض جزء من عمليتها التعليمية وجزء من البرنامج طيلة وجودهم ر�سمياً في الم�ست�شفى. تقول 

�أمل: لقد ح�صلوا على بع�ض المرح من خلال ح�ضورهم المجموعات، حيث �أن المرح هو �أكبر علاج.

ق�صة 2 : �أحمد �أخ�صائي التغذية
يعمل �أحمد في دائرة �صحية محلية حيث يقوم ب�إدارة برامج تغذية وبرامج �أن�شطة بدنية م�صممة خ�صي�صاً 
لفئات الدخل المنخف�ض. بما �أن �أحمد قد ح�صل على �شهادة جامعية عليا في مجال تعزيز ال�صحة، ف�إنه يقدر 
�ضرورة التخطيط الدقيق لبرامجه مثل و�ضع الغايات والأأهداف والأأن�شطة المرتبطة بالنتائج القابلة للقيا�س 
ذات الفترة الزمنية المحددة. كما �أنه يقدر �أهمية وجود نهج »متعدد الجوانب« لعملية تعزيز ال�صحة. يقوم 
�أحمد بممار�سة بع�ض ال�ضغوط على بع�ض �أ�صحاب القرار المحليين للو�صول �إلى جعل مراكز الأأن�شطة البدنية 
مجانية لذوي الدخل المنخف�ض. �إن هدف �أحمد هو التدخل المبكر �إن لم يكن منع بداية مر�ض ال�سكري، حيث 
يعتقد بناءاً على قراءاته ودرا�ساته �أن �أمرا�ض القلب المزمنة وال�سكري قد ت�صبح وباءاً كبيراً بين المجموعات 

»الأأكثر عر�ضة« للإإ�صابة بها )مثل فقراء و�أ�صحاب الدخل المحدد والعاطلين عن العمل(.
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مرفق 2

ق�صة3: يارا الإإخ�صائية الاجتماعية.
يارا �إخ�صائية اجتماعية، م�ؤهلة وهي جزء من فريق يعنى ب�صحة المجتمع تم تعيينه من قبل اتحاد �صحي 
محلي.يخدم هذا الاتحاد منطقة محرومة ب�شدة. تم ت�شكيل الفريق في وقت كان هناك حاجة لت�سريع �آلية 
ال�شعبية. كانت يارا  ال�سلامة وال�صيانة في الم�ساكن  انعدام  �إلى  �إلى الخدمات ال�صحية بالإإ�ضافة  الو�صول 
ارتباطا  �أكثر  وجعله  للفريق  تنظيمي  هيكل  و�ضع  يارا  حاولت  لعملهم،  بالن�سبة  رئي�سيا  ت�أ�سي�سيا  م�صدرا 
�أكبر. كما  �أن ت�ضيف لجهودهم وزنا �سيا�سيا  بالمجموعات الخارجية وغيرها من الوكالات التي من ��شأنها 
قامت ب�إن�شاء فرع محلي »لرابطة الم�ساواة ال�صحية« التي تم �إن�شا�ؤها م�ؤخرا ون�شرت عددا قليلا من المقالات 

حول نهجها المتبع لتمكين عملية تعزيز ال�صحة في المجتمع في المجالات الخا�صة بالممار�سون ال�صحيون.

المحور الرابع: �أهمية تعزيز ال�صحة ودور معزز ال�صحة

1. ن�ستعر�ض �أهمية تعزيز ال�صحة مو�ضحين دور معزز ال�صحة كما هو مو�ضح في 
العر�ض المرئي.  20 دقيقة

نفتح المجال للمناق�شة لمدة 5 دقائق
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- العر�ض المرئي الخا�ص  35 دقيقة 

باليوم الأأول

- �أقلام  ملونة

- اللوحة القلابة

- �شا�شة عر�ض

- جهاز العر�ض

- �شبكة الإإنترنت

- الحا�سب الآآلي المحمول

- الع�صف الذهني

- المناق�شة

- عر�ض مرئي

بنهاية الجل�سة 
ي�ستطيع المتدرب �أن:

- يعرف مفهوم  التثقيف 
ال�صحي

- يعرف م�ستويات 
التثقيف ال�صحي

- يدرك �أهمية التثقيف 
ال�صحي

- يفرق بين التثقيف 
ال�صحي وتعزيز ال�صحة 

- يعرف من هو معزز 
ال�صحة وما هي �سماته 

و�أدواره

الجل�سة الثالثة: التثقيف ال�صحي 3

 التقنيات الأأهداف
الم�ستخدمة

الموارد 
المدةاللازمة
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م�سار الجل�سة الثالثة 1-3

المحور الأأول: التثقيف ال�صحي و�أهدافه 

المحور الثاني: م�ستويات التثقيف ال�صحي 

1. نطرح الأأ�سئلة التالية على الم�شاركين ونناق�شها:

- ما هو التثقيف ال�صحي ؟

- لماذا نحتاج �إلى التثقيف ال�صحي بر�أيكم؟

2. نجيب على الأأ�سئلة من خلال العر�ض المرئي.

1. ن�ستعر�ض م�ستويات التثقيف ال�صحي من خلال العر�ض المرئي.

10دقائق

10دقائق
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المحور الثالث: الفرق بين التثقيف ال�صحي وتعزيز ال�صحة  

1. ن�ستذكر تعريف كل من التثقيف ال�صحي وتعزيز ال�صحة.

وتعزيز  ال�صحي  التثقيف  بين  �إثنين  �أو  واحد  فرق  ذكر  المتدربين  من  نطلب   .2
ال�صحة.

3. ن�ستكمل تو�ضيح الفرق بالا�ستعانة بالعر�ض المرئي.

15دقيقة

نفتح المجال للمناق�شة لمدة 5 دقائق
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15 دقيقة  - العر�ض المرئي الخا�ص 

باليوم الأأول 

- �أقلام  ملونة

- اللوحة القلابة

- �شا�شة عر�ض

- جهاز العر�ض

- �شبكة الإإنترنت

- الحا�سب الآآلي المحمول

- الع�صف الذهني

- المناق�شة

- عر�ض مرئي

مع نهاية الجل�سة 
ي�ستطيع المتدرب �أن 

يتعرف على :
- مفهوم المجتمع 

وخ�صائ�صه

الجل�سة الرابعة: مفهوم المجتمع وخ�صائ�صه 4

 التقنيات الأأهداف
الم�ستخدمة

الموارد 
المدةاللازمة
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 المحور الأأول: مفهوم المجتمع وخ�صائ�صه 

1. ن�ستعر�ض مفهوم المجتمع وخ�صائ�صه من خلال العر�ض المرئي.

2. تقوم كل مجموعة باختيار مو�ضوع �صحي واحد كم�شروع يتم من خلاله تطبيق 
موا�ضيع الور�شة.

15دقيقة

م�سار الجل�سة الرابعة 1-4
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خطة اليوم الثاني

الزمنالمحاورالجل�سة
 9:00-8:30 الــــــــــــــــــــــــت�سجيل

ا�ســـــــــــــــــــــــــــــــتراحة

الأأولى

الثانية 

الثالثة

الرابعة

ال�شراكة المجتمعية
مناق�شة

10:00 - 9:00
10:05 - 10:00

تعبئة المجتمع
مناق�شة

الت�سويق الاجتماعي
مناق�شة

12:35-1:35مفهوم ونماذج تغيير ال�سلوك

12:30-11:30
12:35 - 12:30

11:05-10:05
11:10 - 11:05

11:30-11:10
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- العر�ض المرئي الخا�ص  �ساعة

باليوم الثاني 

- �أقلام  ملونة

- اللوحة القلابة

- �شا�شة عر�ض

- جهاز العر�ض

- �شبكة الإإنترنت

- الحا�سب الآآلي المحمول

- الع�صف الذهني

- المناق�شة

- عر�ض مرئي

مع نهاية الجل�سة 
ي�ستطيع المتدرب �أن 

يتعرف على :
- مفهوم ال�شراكة 

المجتمعية

- عملية الم�شاركة 
المجتمعية

- خطوات تفعيل م�شاركة 
المجتمع المحلي

الجل�سة الأأولى: ال�شراكة المجتمعية 1

 التقنيات الأأهداف
الم�ستخدمة

الموارد 
المدةاللازمة
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1. نقوم بعمل ع�صف ذهني حول :
- ما هو مفهوم ال�شراكة المجتمعية؟
- ما هي عملية الم�شاركة المجتمعية؟
- نجمع الإإجابات وننقا�شها �شفهياً.

2. نعرف ال�شراكة المجتمعية و�أهميتها ومبادئها ومن هم ال�شركاء في المجتمع كما هو مو�ضح في 
العر�ض المرئي.

3. تمرين: 

ترغب في  الذين  الأأ�شخا�ص  بتحديد  وتقوم  معينة  �صحية  م�شكلة  باختيار  كل مجموعة  تقوم 
�أخرى  جهات  �أي  هناك  وهل  للبرنامج  بالتخطيط  �ستقوم  التي  اللجنة  �ضمن  من  �إ�شراكهم 

ترغب بم�شاركتها في التدخل.

م�سار الجل�سة الأأولى 1-1

�ساعة

نفتح المجال للمناق�شة لمدة 5 دقائق



39

�ساعة - العر�ض المرئي الخا�ص 

باليوم الثاني 

- �أقلام  ملونة

- اللوحة القلابة

- �شا�شة عر�ض

- جهاز العر�ض

- �شبكة الإإنترنت

- الحا�سب الآآلي المحمول

- الع�صف الذهني

- المناق�شة

- عر�ض مرئي

مع نهاية الجل�سة 
ي�ستطيع المتدرب �أن 

يتعرف على :
- مفهوم التعبئة 

المجتمعية و�أهميتها

- الإإ�ستراتيجيات الفاعلة 
لتعبئة المجتمع

- مراحل تعبئة المجتمع

الجل�سة الثانية: تعبئة المجتمع 2

 التقنيات الأأهداف
الم�ستخدمة

الموارد 
المدةاللازمة
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بدرا�سة  مجموعة  كل  تقوم  حيث  المجتمعية  التعبئة  مفهوم  حول  ذهني  ع�صف  بعمل  نقوم   .1
ومناق�شة تجربة k village  ومن ثم الإإجابة على الأأ�سئلة الم�صاحبة للتجربة. مرفق رقم » 3«

2. تقوم كل مجموعة با�ستعرا�ض ما تم التو�صل �إليه دون التعليق على الإإجابات.

3. ن�ستعر�ض مفهوم التعبئة المجتمعية مو�ضحين �أهميتها.

4. نعطي �أمثلة على الإإ�ستراتيجيات الفاعلة لتعبئة المجتمع.

5. ن�ستعر�ض مراحل تعبئة المجتمع كما هو مو�ضح في العر�ض المرئي.

م�سار الجل�سة الثانية 1-2

�ساعة

نفتح المجال للمناق�شة لمدة 5 دقائق
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مرفق ٣

تجربة k village: ) تعبئة المجتمع(

قرية تعاني من نق�ص في كثير من الخدمات، ح�صلت على دعم مالي لتنمية القرية قدره )600,000( لكن 
لم تنجح الجهات المعنية في تنفيذ �أي م�شروع على مدار 24 �شهرًا.

- بر�أيك ما هي �أ�سباب عدم تنفيذ الم�شاريع التنموية بالرغم من توفر الدعم المادي؟

- كيف تنمي القرية؟
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�ساعة - العر�ض المرئي الخا�ص 

باليوم الثاني 

- �أقلام  ملونة

- اللوحة القلابة

- �شا�شة عر�ض

- جهاز العر�ض

- �شبكة الإإنترنت

- الحا�سب الآآلي المحمول

- الع�صف الذهني

- المناق�شة

- عر�ض مرئي

مع نهاية الجل�سة 
ي�ستطيع المتدرب �أن 

يتعرف على :
- مفهوم الت�سويق 

الاجتماعي

- الفرق بين الت�سويق 
الاجتماعي والت�سويق 

التقليدي

- مبادئ الت�سويق 
الاجتماعي

- عنا�صر الت�سويق 
الاجتماعي

- مراحل الت�سويق 
الاجتماعي

الجل�سة الثالثة : الت�سويق الإإجتماعي 3

 التقنيات الأأهداف
الم�ستخدمة

الموارد 
المدةاللازمة
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1. نقوم ب�شرح الت�سويق الاجتماعي من خلال ا�ستخدام تقنية الع�صف الذهني ونطرح الأأ�سئلة 
التالية :

-	ما المق�صود بالت�سويق الاجتماعي وما الفرق بينه وبين الت�سويق التقليدي؟
-	ما هي مبادئ الت�سويق الاجتماعي ؟ 

-	ما هي عنا�صر الت�سويق الاجتماعي »مزيج الت�سويق«؟
-	ما هي مراحل الت�سويق الاجتماعي؟

2. نناق�ش الإإجابات من خلال �شرائح العر�ض المرئي.

م�سار الجل�سة الثالثة 1-3

�ساعة

نفتح المجال للمناق�شة لمدة 5 دقائق
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�ساعة - العر�ض المرئي الخا�ص 

باليوم الثاني

- �أقلام  ملونة

- اللوحة القلابة

- �شا�شة عر�ض

- جعاز العر�ض

- �شبكة الإإنترنت

- الحا�سب الآآلي المحمول

- الع�صف الذهني

- المناق�شة

- عر�ض مرئي

مع نهاية الجل�سة 
ي�ستطيع المتدرب �أن 

يتعرف على :
- يتعرف على نظريات 
ونماذج تغيير ال�سلوك 
*نموذج نظرية 

التغيير
*نموذج الاعتقاد 

ال�صحي
*نظرية الإإدراك 

الاجتماعي

- يدرك مراحل تغيير 
ال�سلوك

الجل�سة الرابعة : مفهوم ال�سلوك 4

 التقنيات الأأهداف
الم�ستخدمة

الموارد 
المدةاللازمة
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1. في هذا المحور �سنجد 3 نماذج لنظريات تغيير ال�سلوك و�سنقوم ب�شرح كل نموذج على حدة مع 
تطبيق التمارين كما هو مو�ضح في الأأ�سفل.

النموذج الأأول: » نظرية التغيير«
-	ن�ستعر�ض تعريف ومراحل  النموذج كما هو مو�ضح في العر�ض المرئي.

-	بعد الانتهاء من ال�شرح ن�ستعر�ض الفيديو المرفق رقم  »4« .
-	ن�شرح �إ�ستراتيجيات التغيير.

النموذج الثاني: »الاعتقاد ال�صحي«
-	ن�ستعر�ض تعريف النموذج كما هو مو�ضح في العر�ض المرئي.

-	نذكر تركيبات نموذج الاعتقاد ال�صحي.
-	ن�ستعر�ض درا�سة حالة المرفق رقم  »5«.

-	نناق�ش المتدربين.

النموذج الثالث: »الإإدراك الاجتماعي«
-	ن�ستعر�ض تعريف النموذج كما هو مو�ضح في العر�ض المرئي.

-	نذكر تركيبات نظرية الإإدراك الاجتماعي ثم نختبر فهم المتدربين بتمرين ب�سيط با�ستخدام 
المرفق رقم  »6«.

م�سار الجل�سة الرابعة 1-4

�ساعة
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مرفق ٥

- ذكر يبلغ من العمر 52 عامًا، تم تحويله لك على �أنه حالة ارتفاع في الكولي�سترول ومعر�ض للإإ�صابة 
بارتفاع �ضغط الدم  لاتباع نظام غذائي �صحي وممار�سة الن�شاط البدني. م�ؤ�شر كتلة ج�سمه هو 26،  وهو 
غير ن�شيط بدنيًا، وعاداته الغذائية: تخطي وجبة الإإفطار، وتناول وجبة غداء د�سمة، ويعتمد على 

نظام غذائي عالي الكربوهيدرات.

- وفقًا لمعرفتك بـ نظرية الاعتقاد ال�صحي ما هي المعتقدات التي تعتقد �أنها تتعار�ض مع رغبته وقدرته 
على تغيير �سلوكه.

مرفق ٤

فيديو  نظرية التغيير )تغيير ال�سلوك(

https://www.youtube.com/watch?v=VVyhhMzWkiU
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نفتح المجال للمناق�شة لمدة 5 دقائق

مرفق ٦

لبرنامج  �أ�سا�سي  كجزء  ا�ستخدامها  يمكن  الاجتماعي  الإإدراك  لنظرية  الأأ�سا�سية  التركيبات  من  �أي   -
يهدف �إلى تعزيز غ�سل اليدين بين �أطفال المدار�س الابتدائية؟

�إعداد برنامج توعوي للمراجعين في العيادات الخارجية حول الفح�ص المبكر عن �سرطان  - طلب منك 
القولون وذلك بناءً على ملاحظات المراجعين الذين قاموا بالفح�ص العام الما�ضي والذين تمنوا لو �أنه تم 
�إخبارهم وتوعيتهم بالمو�ضوع مبكراً ما هي النظرية �أو النموذج الذي تعتقد �أنه �سي�ساعدك في التخطيط 

للبرنامج التوعوي؟ ولماذا؟ 
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خطة اليوم الثالث

اليوم3

الثالث
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خطة اليوم الثالث

الزمنالمحاورالجل�سة
 9:00-8:30 الــــــــــــــــــــــــت�سجيل

ا�ســـــــــــــــــــــــــــــــتراحة

الأأولى

الثانية 

الثانية 

التدريب ال�صحي
مناق�شة

10:00-9:00
10:05 - 10:00

التخطيط و�أهميته ومراحله

ا�ستكمال مراحل التخطيط
عمل مجموعات

12:30-11:30
1:30-12:30

11:05-10:05
11:30-11:05
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�ساعة - العر�ض المرئي الخا�ص 

باليوم الثالث 

- �أقلام  ملونة

- اللوحة القلابة

- �شا�شة عر�ض

- جهاز الغر�ض

- �شبكة الإإنترنت

- الحا�سب الآآلي المحمول

- الع�صف الذهني

- المناق�شة

- عر�ض مرئي

مع نهاية الجل�سة 
ي�ستطيع المتدرب �أن 

يتعرف على :
- مفهوم التدريب ال�صحي

- الفرق بين التدريب 
ال�صحي والتدريب 

التقليدي

- �أهمية التدريب ال�صحي

- طريقة عمل الحوار 
التحفيزي

    »health coaching« الجل�سة الأأولى : التدريب ال�صحي 1

 التقنيات الأأهداف
الم�ستخدمة

الموارد 
المدةاللازمة
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1. ن�ستعر�ض مفهوم التدريب ال�صحي مو�ضحين الفرق بينه وبين التدريب التقليدي ومدى �أهميته  
بالا�ستعانة بالعر�ض المرئي.

2. نقوم بع�صف ذهني من خلال طرح ال�س�ؤال التالي:
- لماذا لا يلتزم النا�س بتغيير ال�سلوك ؟

- نجمع الإإجابات �شفهياً ثم نجيب عليها من خلال العر�ض المرئي.

3. عر�ض فيديو المرفق رقم ) 7( حول الحوار التحفيزي ومن ثم �س�ؤال المتدربين عن �أهم النقاط 
التي ا�شتمل عليه الفيديو.

4. ن�ستكمل باقي العر�ض المرئي ل�شرح الحوار التحفيزي بالتف�صيل.

5. تمرين:

�إذا كان لديك مري�ض م�صاب بح�سب الم�شكلة ال�صحية التي قمت باختيارها ولم يتغير �سلوكه،   
قم بو�ضع قائمة �أ�سئلة لكل مرحلة من مراحل التغيير.

- تقوم كل مجموعة بالعر�ض لمدة 5 دقائق ومناق�شتها.

م�سار الجل�سة الأأولى 1-1

�ساعة
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نفتح المجال للمناق�شة لمدة 5 دقائق

مرفق 7

فيديو  )الحوار التحفيزي(

https://www.youtube.com/watch?v=reTb-x6UOmY
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3 �ساعات - العر�ض المرئي الخا�ص 

باليوم الثالث 

- �أقلام  ملونة

- اللوحة القلابة

- �شا�شة عر�ض

- جهاز العر�ض

- �شبكة الإإنترنت

- الحا�سب الآآلي المحمول

- الع�صف الذهني

- المناق�شة

- عر�ض مرئي

مع نهاية الجل�سة 
ي�ستطيع المتدرب �أن 

يتعرف على :
1. مفهوم التخطيط 

و�أهميته

2. مراحل التخطيط :

- الت�شخي�ص و�أدوات 
التحليل

- تحديد الفئة الم�ستهدفة

- و�ضع الأأهداف

- تحديد �أدوات التدخل

الجل�سة الثانية: تخطيط البرامج المعززة لل�صحة 2

 التقنيات الأأهداف
الم�ستخدمة

الموارد 
المدةاللازمة
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المحور الأأول: التخطيط و�أهميته 

1. ن�سرد  ق�صة الذئب عازف الناي  المرفق رقم )8( ونحدد �أهداف الجل�سة.

2. نقوم بعملية ع�صف ذهني حول التخطيط و�أهميته :

+  نطرح ال��سؤال التالي : 

- »نود الذهاب في رحلة مع فريق عمل المركز ال�صحي، ماذا علينا �أن 
نفعل قبل ذلك؟

- ندون مختلف الإإجابات على اللوحة القلابة دون التعليق عليها.

+ نطرح الأأ�سئلة التالية ونجمع الإإجابات �شفهياً دون الرد عليها

- ما هو التخطيط ؟

- ما �أهميته؟

3. ن�شرح ب�شكل مف�صل جميع ما تم ا�ستنتاجه من خلال الع�صف الذهني با�ستخدام 
العر�ض المرئي .

�ساعة

م�سار الجل�سة الثانية 1-2
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مرفق ٨

الذئب عازف الناي :
»في �أحد �أيام الربيع المزهرة خرج قطيع من الماعز �إلى الطبيعة. غفت �إحدى العنزات وعندما �إ�ستيقظت 
وجدت ذئباً �شر�ساً يهم لإإلتهامها �صرخت العنزة �أرجوك قبل �أن ت�أكلني �أود �أن �أطلب �أمنية �أخيرة ف��سأل 
الذئب وماهي ؟ �أجابت العنزة �أرغب �أن تعزف لي على الناي ف�أرق�ص لأأخرة مرة وقرر الذئب الذي 
كان يحب العزف كثيراً �أن يحقق �أمنية العنزة فبد�أ بالعزف وكانت الأألحان تعلو وتعلو �إلى �أن �سمعها 
قطيع من الكلاب فرك�ضت ب�إتجاه ال�صوت وانق�ضت على الذئب وطاردته حينها قال الذئب لنف�سه هذه 

غلطتي ف�أنا لم �أخطط لذلك كنت �أود �أن �أ�صطاد ف�إنتهيت عازفاً هارباً«
التخطيط مهم فهو ت�صور لما نريد القيام به لمن؟ وماذا؟ وكيف؟.........
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1-يتناول هذا المحور 5  مراحل من للتخطيط التي يجب �أن ن�ستند عليها �أثناء 
التخطيط للبرامج التوعوية.

2- تمرين: 
١- ننفذ تمرين »من �أنا؟ و�أين �أقف«؟.

خطوات  من  واحدة  خطوة  على  بطاقة  كل  ت�شتمل  بطاقات   5 نح�ضر   -٢
التخطيط لبرنامج توعوي المرفق رقم »9«.

٣- ن�شرح التمرين كما يلي:
- نختار 5 متدربين ب�شكل ع�شوائي ونوزع على كل م�شارك بطاقة واحدة.
لخطوات  ال�صحيح  الترتيب  حول  بينهم  فيما  المتدربين  �سيت�شاور   -

التخطيط لمدة 5 دقائق.
- يقف المتدربين ح�سب الترتيب ال�صحيح.

- نناق�ش.
٤-  ن�شرح كل مرحلة على حدة ح�سب العر�ض المرئي.

3- تمرين: عمل مجموعات
تطبيق مراحل التخطيط على الموا�ضيع ال�صحية المختارة.

المحور الثاني: مراحل التخطيط 

�ساعة
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مرفق ٩

12345

تحديد الفئة الت�شخي�ص
الم�ستهدفة

تحديد 
الأأهداف

تحديد �أدوات 
و�ضع الخطةالتدخل



61

ملاحـــــظــــــــات:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................



62



63

خطة اليوم الرابع

اليوم4

الرابع
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خطة اليوم الرابع

الزمنالمحاورالجل�سة
 9:00-8:30 الــــــــــــــــــــــــت�سجيل

ا�ســـــــــــــــــــــــــــــــتراحة
الأأولى

الأأولى

التوا�صل

�إ�ستراتيجيات التوا�صل

11:00-9:00

1:30-11:30
11:30-11:00
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4 �ساعات ون�صف - العر�ض المرئي الخا�ص 

باليوم الرابع 

- �أقلام  ملونة

- اللوحة القلابة

- �شا�شة عر�ض

- بجهاز العر�ض

- �شبكة الإإنترنت

- الحا�سب الآآلي المحمول

- الع�صف الذهني

- المناق�شة

- عر�ض مرئي

- تعريف المتدربين 
بالإإ�ستراتيجات، 

والأأ�ساليب والأأدوات 
الم�ستخدمة في تنفيذ 

البرامج.
- تعريف المتدربين 

بالعنا�صر الأأ�سا�سية 
التي تعتمد عليها 
مرحلة التنفيذ:
1. المر�سل ومهارات 

التوا�صل

2. الر�سالة �إعدادها 
وخ�صائ�صها

3. الو�سيلة 

4. الم�ستقبل

الجل�سة الأأولى : التوا�صل  1

 التقنيات الأأهداف
الم�ستخدمة

الموارد 
المدةاللازمة
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�ساعتين

م�سار الجل�سة الأأولى 1-1

المحور الأأول: الإإ�ستراتيجات، والأأ�ساليب والأأدوات الم�ستخدمة
 في تنفيذ البرامج 

المحور الثاني: العنا�صر الأأ�سا�سية التي تعتمد عليها 
مرحلة التنفيذ

با�ستخدام العر�ض المرئي ن�شرح �أ�ساليب تنفيذ البرامج.
�ساعتين

1 - ن�ستعر�ض مخطط العنا�صر الأأ�سا�سية في تنفيذ البرامج مع ذكر خ�صائ�ص كل 
عن�صر كما هو مو�ضح في العر�ض المرئي.

2 - تمرين:
- نطلب من المجموعات �إعداد نموذج من ر�سالة �صحية حول الم�شاريع التي 
لهذه  التنفيذ  لمرحلة  الأأ�سا�سية  العنا�صر  تحديد  مع  م�سبقاً  اختيارها  تم 

الر�سالة ال�صحية.
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خطة اليوم الخام�س

اليوم5

الخام�س
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خطة اليوم الخام�س

الزمنالمحاورالجل�سة
 9:00-8:30 الــــــــــــــــــــــــت�سجيل

ا�ســـــــــــــــــــــــــــــــتراحة

الأأولى

الأأولى

المتابعة
التقييم

١٠:00-٩:00
١١:00-١٠:00

11:30-1:30عمل مجموعات
11:٣٠-11:٠٠
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4 �ساعات - العر�ض المرئي الخا�ص 

باليوم الخام�س في الحقيبة 

التدريبية

- �أقلام  ملونة

- اللوحة القلابة

- �شا�شة عر�ض

- بروجكتر

- �شبكة الإإنترنت

- الحا�سب الآآلي المحمول

- الع�صف الذهني

- المناق�شة

- عر�ض مرئي

+ تعريف المتدربين 

بمفهوم المتابعة

- خ�صائ�ص المتابعة

- �أ�ساليب المتابعة

- �أهداف المتابعة 

- مراحل المتابعة

+ تعريف المتدربين 

بمفهوم التقييم والفرق 

بينه وبين المتابعة

الجل�سة الأأولى: المتابعة والتقييم 1

 التقنيات الأأهداف
الم�ستخدمة

الموارد 
المدةاللازمة
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م�سار الجل�سة الأأولى 1-1

المحور الأأول: مفهوم المتابعة  

المحور الثاني: التقييم

1. نطرح ال�س�ؤال التالي: ماذا نعني بالمتابعة؟

نجمع الإإجابات �شفهياً دون التعليق عليها.

2. ن�ستعر�ض مفهوم المتابعة ون�شرح  كل من خ�صائ�صها، �أ�ساليبها، �أهدافها ومراحلها 
من خلال العر�ض المرئي.

1. نو�ضح �أهمية التقييم ونذكر محاوره.

2. ن�شرح مخطط مراحل التقييم الخم�سة.

3. ن�سرد �أهم مجالات تقييم الم�شاريع .

4. ن�شرح خطوات كتابة التقرير.

�ساعة

�ساعة

وخطوات  الور�شة  من  الا�ستفادة  مدى  عن  المجموعات  مناق�شة  ثم  ومن  الأأعمال  وعر�ض  المجموعات  عمل  ا�ستكمال 
المرحلة القادمة للعمل في مجال تعزيز ال�صحة. 
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