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     المقدمة-1

تمع المتخصصة ومن اجل سد حاجة العمل وتوسيع نطاق الخدمات الصحية لأفراد المج في ظل شح الكوادر الصحية

اءات كان من اللازم فتح باب الانتداب للكوادر الصحية للعمل في عدة مؤسسات صحية خاصة . ومن اجل ضبط إجر

لصحية المختلفة للفئات ا الانتداب وتقنينها بالضوابط القانونية؛ وضعت هذه السياسة وذلك بتحديد اشتراطات الانتداب

 والإجراءات المتبعة حيال ذلك وعملية الاشراف والرقابة من قبل الجهات المعنية.

 الهدف-2

 تجويد العمل بالمؤسسات الصحية الخاصة واستكمال خدماتها وجعلها متاحة لنطاق واسع لأفراد المجتمع 

3

لضمان  

 خدمات صحية متاحة للجميع وكفاءة وتعزيز عمل الكوادر الصحية بالمؤسسات الصحية الخاصة

 التعاريف -4

 : المديرية العامة للمؤسسات الصحية الخاصةالمديرية

 : مدير عام المؤسسات الصحية الخاصةالمدير العام

 المؤسسات الصحية الخاصة المرخص لها العمل بالقطاع الصحي الخاصة: المؤسسات الصحية

الصحية  : تشمل الكوادر الطبية والطبية المساعدة وفئات التمريض المرخص لها العمل بالمؤسساتالكوادر الصحية

 الخاصة

ظفاً حق ئحة مو: عمل إداري تخول بموجبه سلطة أخرى جزءاً من اختصاصها ويكون حين يخول القانون أو اللاالندب

تعيين موظف لمباشرة كل أو بعض اختصاصات موظف آخر مؤقتا عند غيابه أو لمساعدته على القيام بهذه 

  الاختصاصات

  السياسة – 5

 قنين عملية ندب الكوادر الصحية بين المؤسسات الصحية الخاصةت .1

 رفع مستوى وكفاءة الخدمات الصحية المقدمة من المؤسسات الصحية الخاصة .2

 تقليص فجوة نقص الكوادر الصحية المتخصصة  .3

يها في توسيع الاستفادة من الخدمات الصحية المتخصصة وجعلها متاحة لأفراد المجتمع وتسهيل الحصول عل .4

 مناطق سكناهم.
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 اجراءات التطبيق -6

 :اشتراطات عملية الندب أولاً:

ت بموافقة المديرية العامة للمؤسسالا يجوز انتداب أي كادر صحي للعمل في مؤسسة صحية خاصة الا  -1

 الصحية الخاصة

ات الصحية تتم الموافقة على مدد الانتداب سواء بفترات متصلة او متقطعة من قبل المديرية العامة للمؤسس -2

 الخاصة على حسب ما تقتضيه مصلحة العمل.

للضوابط  صحية أخرى وفقايتم تحديد الفئات من الكوادر الصحية التي يسمح لها الانتداب للعمل في مؤسسة  -3

 التالية:

  :الأطباء الاختصاصيون او الاستشاريون بجميع تخصصاتهمالفئات الطبية 

 يها يسمح للأطباء العموم للانتداب في حالة وجود نقص حاد بالمؤسسة الصحية المندب ال

 على حسب حاجة العمل او لحين استكمال تعيين كوادر طبية بدوام كامل

 الفئات الطبية المساعدة: يسمح للانتداب في حالة كون تخصص الكادر الطبي المساعد 

 تطلب بصفة غير دائمةنادرا وصعب الحصول عليه او ان حاجة العمل لذلك التخصص 

من  الموافقةوفي كل الأحوال فان قرار الندب يرجع للجهات المختصة بالمديرية لتقرير 

 ل وحاجته.عدمه وذلك بعد دراسة ظروف العم

اب نقص لا يسمح بانتداب الكوادر الصحية من المؤسسة المندب منها اذا كان يترتب على عملية الانتد -4

 وخلل في تقديم الخدمة الصحية بها.

 ها.يجب ان تكون المؤسسة الصحية الخاصة مجهزة ومرخص لها لتقديم تلك الخدمات الصحية المندب ل -5

السجل بلصحية الخاصة ضمن الأنشطة التجارية الواحدة المرخصة يجوز الانتداب للعمل بين المؤسسات ا -6

 التجاري الواحد

جوز الانتداب للعمل بين المؤسسات الصحية الخاصة في حدود المحافظة او لأي محافظة أخرى اذا ي- -7

 اقتضت الحاجة لذلك التخصص. 

حية من المؤسسة الص يجب ان يكون الكادر الصحي المنتدب مغطى بالتامين ضد الأخطاء الطبية سواء -8

 المندب منها او المؤسسة الصحية المنتدب اليها وبيان ذلك بالاستمارة المعدة 

 ان يتم سداد الرسوم المستحقة لخدمة الانتداب من قبل المؤسسة الصحية المندب لها. -9

 إجراءات عملية الانتداب:ثانيا: 

لمحافظات ان تقوم المؤسسة الصحية الخاصة المندوب لها بتقديم الطلب لدوائر المؤسسات الصحية الخاصة با -1

 بعد تملئة بيانات الاستمارة المعتمدة من قبل الأطراف المعنيين كل حسب ما هو مدون بها 

 ط.افة الضوابتقوم دائرة تراخيص المهن الصحية بمراجعة الطلب للاعتماد بعد التحقق من استيفاء ك -2

 يتم ابلاغ المؤسسة الصحية الخاصة المندوب لها الكادر الصحي بدفع الرسوم المستحقة. -3
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نسخة وتقوم دائرة تراخيص المهن الصحية بارجاع الاستمارة للمؤسسة الصحية الخاصة الطالبة للانتداب  -4

 منها للمؤسسة الصحية الخاصة المندب منها.

 السياسةهذه  من المستهدفون-7

 الفئات الطبية -1

 فئات التمريض والقبالة -2

 الفئات الطبية المساعدة -3

 التطبيق عن المسؤولون-8

 المؤسسات مختلف بين الصحية الكوادر ندب عمليات لاعتماد الخاصة الصحية للمؤسسات العامة المديرية -1

 الخاصة. الصحية

 الخاصة الصحية المؤسسات جميع على والرقابة للإشراف الخاصة الصحية للمؤسسات العامة المديرية -2

 واجراءتها. الانتداب وابطض تطبيق مدى لىع الصحية وكوادرها

 لسياسة.ا بهذه ضوابط من جاء بما التقيد بها العاملة الصحية الكوادرو الخاصة ةالصحي لمؤسساتا على -3

  المراقبةطريقة -9

ات الميدانية بالاطلاع ويم المشكلة من قبل المديرية اثناء الزياريتم اسناد المراقبة لتطبيق هذه السياسة لفرق التق -1

 على كشوفات الكوادر الصحية العاملة بالمؤسسات الصحية الخاصة.

 الاطلاع على سجلات المرضى ومعرفة مقدمي الخدمات الصحية بها من خلال نظم المعلومات الصحية  -2

 طلب كشوفات الكوادر الصحية المنتدبة بالمؤسسات الصحية الخاصة  -3

عقوبات  كتابة تقارير عن سير عمل المؤسسات الصحية ورفع المخالفات للجهات المعنية لاتخاذ ما يلزم من -4

 في حالة عدم التقيد بما جاء بهذه السياسة من ضوابط من خلال اللجان المختصة.
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 لا يوجد.مراجع:  -13



 

Secondment of Healthcare Professionals Request Form 

Date of Application   

Name of Healthcare Professional   

Designation   

License Number   

Date & Sign    

Name of Health Establishment 

Secondment from 

 

 

License Number   

Name & Sign of Health Est Director 
  

 

Name of Health Establishment 

Secondment To 

 

License Number  

Name & Sign of Health Est Director   

Secondment Period 

From_____________ 
 
To______________ 

 من______________
 

 الى_____________ 
            

Purpose of Secondment 

Is the healthcare professional is 

among the categories allowed for 

secondment according to the 

approved secondment policy? 

 

Yes 

 

No 

 

 نعم

 

 لا

Is the health establishment 

secondment from  able to cover the 

work during the secondment period 

and will there be no shortage or 

defect in the provision of health 

services? 

 

Yes 

 

No 

 

 نعم

 

 لا

Is the healthcare professional covered 

by health insurance against medical 

malpractice in both establishments? 

 

Yes 

 

No 

 

 نعم

 

 لا

MoH/DGPHE/F/047/Vers.01 
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